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Załącznik nr 13 Zestawienie standardów i cen rynkowych w zakresie wydatków w ramach naboru „Akademia HR” 

Lp. Towar/Usługa Standard – warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny projektów 
Maksymalna cena 
rynkowa (brutto) 

1.  Koszt rekrutacji 

jednego 

pracownika 

przedsiębiorstwa 

Przy założeniu, że rekrutacja rozumiana jest jako aktywne działania merytoryczne niezbędne 

do pozyskania uczestników projektu, należy uwzględnić w niej co najmniej następujące 

działania: 

1) ocenę adekwatności i prawidłowości dokonanej przez przedsiębiorcę autodiagnozy pod 

kątem potrzeb kompetencyjnych firmy w zakresie HR w kontekście kompetencji 

wskazanych w OKHR, który stanowi załącznik nr 11 do RWP; 

2) wsparcie merytoryczne przedsiębiorcy (jeśli będzie taka potrzeba) w zakresie: 

a) wytypowania pracowników, którzy będą  wydelegowani do udziału w projekcie, 

b) wyboru usług rozwojowych odpowiadających na luki kompetencyjne wynikające 

z dokonanej autodiagnozy, w tym weryfikację kart usług rozwojowych pod kątem ich 

zgodności z wymogami konkursu (m.in. efekty uczenia zgodne z OKHR, właściwy 

standard usług, zachowane limity stawek za usługi); 

3) merytoryczną ocenę dokumentów składanych przez uczestników, w tym: weryfikację 

podmiotu i jego statusu (m.in. na podstawie wpisu do KRS/CEIDG oraz powiązań 

osobowo-kapitałowych), formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się pomoc 

de minimis, zaświadczeń o otrzymanej pomocy de minimis lub oświadczeń o braku 

otrzymania pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat (weryfikowane w oparciu 

o SHRIMP), sprawdzenie podmiotu oraz podmiotów i osób powiązanych z nim osobowo 

lub kapitałowo pod kątem potencjalnego wykluczenia na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy 

z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 

wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (jeśli 

….. PLN za 

zrekrutowanie jednego 

pracownika 

przedsiębiorstwa 



2 
 

Lp. Towar/Usługa Standard – warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny projektów 
Maksymalna cena 
rynkowa (brutto) 

dotyczy). 

Grupę docelową projektu stanowią menadżerowie/kandydaci na menadżerów oraz inni 

pracownicy przedsiębiorstw (bez osób samozatrudnionych), odpowiedzialni w firmie za 

politykę personalną lub zarządzanie zasobami ludzkimi. 

2.  Koszt jednej 

wizyty 

monitoringowej 

Do zadań osoby odpowiedzialnej za monitoring usług rozwojowych będzie należało 

zweryfikowanie wykonania usługi rozwojowej przez podmiot realizujący ją na rzecz 

przedsiębiorców. 

Celem monitoringu jest sprawdzenie czy usługa: 

1) jest rzeczywiście realizowana (m.in. weryfikacja obecności uczestników, trenera/doradcy, 

materiałów), 

2) jest realizowana zgodnie z kartą usługi w BUR. 

Efektem monitorowania jest sprawozdanie z wizyty monitoringowej zawierające co najmniej 

następujące informacje: 

1) ID wsparcia z BUR, 

2) nazwa Wykonawcy usługi, imię i nazwisko uczestnika oraz nazwa przedsiębiorstwa, 

3) termin i miejsce wizyty, 

4) uwagi/uchybienia dotyczące realizacji usługi w stosunku do zapisów karty usługi w BUR 

(jeśli dotyczy). 

a) …… PLN za 

przeprowadzenie 

wizyty 

monitoringowej 

w miejscu realizacji 

usługi – usługa 

stacjonarna, 

b) …… PLN za 

przeprowadzenie 

wizyty 

monitoringowej 

podczas usługi 

realizowanej 

zdalnie 

3.  Nabycie 

komputera 

(zestaw:  

Wydatek kwalifikowalny, o ile nabycie komputera jest niezbędne w celu wspomagania 

procesu wdrażania projektu (udzielania wsparcia uczestnikom projektu), nie do obsługi 

projektu (co jest finansowane w ramach stawki ryczałtowej kosztów pośrednich): 

2660 PLN 
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stacja, monitor, 

klawiatura,  

mysz, słuchawki, 

głośniki) 

- wydatek kwalifikowalny w przypadku, gdy wnioskodawca nie posiada wystarczającego 

zaplecza technicznego do udzielania wsparcia uczestnikom projektu.  

- wydatek kwalifikowalny, o ile komputer posiada parametry biurowe z oprogramowaniem 

systemowym i podstawowym pakietem biurowym (licencja na 12 miesięcy). 

4.  Nabycie laptopa Wydatek kwalifikowalny, o ile nabycie laptopa jest niezbędne w celu wspomagania 

zdalnego/niestacjonarnego/hybrydowego procesu wdrażania projektu (udzielania wsparcia 

uczestnikom projektu), nie do obsługi projektu (co jest finansowane w ramach stawki 

ryczałtowej kosztów pośrednich): 

- wydatek kwalifikowalny w przypadku, gdy wnioskodawca nie posiada wystarczającego 

zaplecza technicznego do udzielania wsparcia uczestnikom projektu.  

- wydatek kwalifikowalny, o ile laptop posiada parametry biurowe. 

3080 PLN 
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